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Il Cartonificio Campano S.r.l., azienda specializzata nella progettazione, produzione e vendita di scatole 

ed imballaggi in cartone ondulato con sede nella Zona ASI Marcianise Sud (CE), ha adottato un Sistema di 

Gestione Integrato (SGI) conforme alle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023, integrato 

con il preesistente Sistema di Gestione Qualità certificato ISO 9001:2015. La Direzione riconosce che la 

tutela dell'ambiente e la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori non sono mere obbligazioni 

normative, ma valori fondamentali e leve strategiche per la crescita sostenibile dell'impresa. 

La presente Politica è adeguata al contesto, alle dimensioni, alla natura e agli impatti ambientali e ai rischi 

per la SSL specifici dell'organizzazione e costituisce il quadro di riferimento per la definizione, il riesame 
e il conseguimento degli obiettivi ambientali e di sicurezza documentati nel Piano degli Obiettivi. 
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La Direzione si impegna a: La Direzione si impegna a: 

▸ Proteggere l'ambiente nella sua accezione più 

ampia: prevenzione dell'inquinamento, uso 

sostenibile delle risorse naturali (energia, acqua, 

materie prime), mitigazione dei cambiamenti 

climatici e protezione della biodiversità del 

contesto territoriale; 

▸ Fornire e mantenere condizioni di lavoro sicure e 

salubri per la prevenzione di lesioni e malattie 

professionali, in conformità al D.Lgs. 81/2008 e alla 

norma ISO 45001:2023; tale impegno è assoluto e 

non subordinato a valutazioni di convenienza 

economica; 

▸ Adempiere a tutti i requisiti legali ambientali 

applicabili — D.Lgs. 152/2006, AUA, autorizzazioni 

agli scarichi, normativa rifiuti, normativa acustica 

— e, ove possibile, andare oltre la mera conformità 

normativa adottando le migliori pratiche disponibili; 

▸ Eliminare i pericoli e ridurre i rischi SSL applicando la 

gerarchia dei controlli nell'ordine obbligatorio: 

eliminazione — sostituzione — protezioni collettive — 

misure amministrative — DPI come ultima linea di 

difesa; 

▸ Ridurre sistematicamente i consumi energetici 

mediante l'installazione dell'impianto fotovoltaico 

da 390 kW e la razionalizzazione dei processi 

produttivi; 

▸ Adempiere a tutti i requisiti legali in materia di SSL 

(D.Lgs. 81/2008 e decreti attuativi) e andare, ove 

possibile, oltre la semplice conformità normativa; 

▸ Ridurre la produzione di rifiuti conferiti a 

smaltimento, anche attraverso l'installazione 

dell'impianto di triturazione degli scarti cartacei, 

privilegiando il recupero e il riciclo; 

▸ Garantire la formazione, l'informazione e 

l'addestramento adeguati di tutti i lavoratori sui rischi 

specifici della propria mansione e sulle misure di 

prevenzione adottate; 

▸ Adottare una prospettiva di ciclo di vita del 

prodotto, apponendo sugli imballaggi le indicazioni 

▸ Consultare e coinvolgere attivamente i lavoratori, 

attraverso il RLS, in tutte le decisioni rilevanti per la 
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per la raccolta differenziata e selezionando fornitori 

di prossimità geografica per ridurre l'impatto del 

trasporto; 

SSL; assicurare che chiunque possa segnalare 

liberamente, senza timore di ritorsioni, condizioni di 

pericolo, quasi-infortuni e non conformità (just 

culture); 

▸ Migliorare continuamente l'adeguatezza e 

l'efficacia del Sistema di Gestione Ambientale. 

▸ Migliorare continuamente le prestazioni di SSL e 

l'efficacia del Sistema di Gestione, perseguendo il 

traguardo di zero infortuni. 

 

IMPEGNI COMUNI AL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 

 

▸ Mettere a disposizione le risorse umane, strumentali e finanziarie necessarie per l'efficace attuazione e il 

miglioramento continuo del SGI. 

▸ Gestire la supply chain in chiave ambientale e di sicurezza: selezione di fornitori conformi, consegna del 
DUVRI e dell'informativa sui rischi a tutti gli appaltatori (art. 26 D.Lgs. 81/2008). 

▸ Mantenere aggiornato il Piano di Emergenza e Evacuazione, formare gli addetti all'emergenza e condurre 

esercitazioni di evacuazione con cadenza almeno annuale. 

▸ Comunicare la presente Politica a tutto il personale (bacheca aziendale, distribuzione controllata, momenti 

formativi) e renderla disponibile alle parti interessate esterne che ne facciano richiesta. 

▸ Mantenere la Politica come informazione documentata (cod. POL-AS-01), in conformità al § 7.5 delle norme 

UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023. 

▸ Riesaminare la Politica con cadenza almeno annuale in sede di Riesame della Direzione (§ 9.3 di entrambe 

le norme), verificandone la continua adeguatezza rispetto al contesto, ai requisiti legali, ai risultati degli audit 

e agli obiettivi conseguiti; aggiornarla in emissione straordinaria ogniqualvolta variazioni significative del 

contesto, della normativa o di eventi rilevanti (infortuni gravi, eventi ambientali) ne rendano necessaria la 

revisione. 
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